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 تعاريف -5ماده 

شود که با ارایه خدمات حمایتی در قالب اجرای رویددادهای  نهادی پژوهشی و فناوری محسوب می مركز رشد:

فناور نوپا یدا  ی واحدهای از ایجاد و توسعه های رشدرشد و دورههای پیشهای شتابدهی، دوره، برنامهکارآفرینی

ی شیمی و مهندسی شیمی ی فناورانه و نوآورانهتاسیس کارآفرینان و فناوران که با اهداف اقتصادی در زمینهتازه

 . کندپشتیبانی میکنند، فعالیت می

 منظور پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران است. پژوهشگاه:

یدر  دبنایدب ریدیس و   ) رشدد  مرکزمدیر س شورا(، )ریی رییس پژوهشگاه متشكل از شوراییشورای مركز رشد: 

 (، شوددر صورت نداشتن معاون فناوری، مدیر ارتباط با صنعت پژوهشگاه جایگزین می)عاونان پژوهشگاه م شورا(،

سازی، یک نفدر  مدیر یكی از مراکز رشد خارج از پژوهشگاه، یک نفر متخصص حقوقی، یک نفر متخصص تجاری

. نماینده دانشجویان یا یكی از اعضدای  های مستقر در مرکز رشد پژوهشگاهمدیر یكی از شرکت و شخص حقیقی

انجمن های علمی دانشجویی مرتبط، حسب دعوت رییس شورا به عنوان عضو ناظر و بدون حق رای می تواند در 

و  های مالی مرکدز رشدد  سیاست و هانامهآیینها و نامهشیوه مشی،تصویب خط .جلسات شورا حضور داشته باشد

 باشد.از جمله وظایف شورای مرکز رشد می ی ارزیابی مرکز رشدهای کمیتهمصوبه تایید

کمیته ارزیابی برای هر متقاضی با داوری حداقل سه عضو متخصص دارای سابقه  :مركز رشد ارزيابي یكميته

مرتبط با حوزه فعالیت متقاضی تشكیل می شود. اعضای کمیته برای هر پرونده توسط  صنعتیعلمی، فناورانه یا 

ی این کمیته بررسی و تصویب داوری وظیفه مدیر مرکز رشد از میان بانک داوران تخصصی انتخاب خولاهند شد.

 باشد.آن به شورای مرکز رشد جهت تایید نهایی می یشده توسط داوران و ارایهای انجامپذیرش و ارزیابی دوره

 باشند.می پسا رشدو  در حال رشد های تجاریشرکت های فناور وشامل هستهواحدهای فناور: 

توسدعه  که در صدد است  با زمینه کاری مشخص شخص حقیقیحداقل دو کاری متشكل از  تیمفناور:  ی هسته

 .باشندمیشیمی و مهندسی شیمی  یفناورانه در زمینه بنیان یاهای دانشسازی ایدهو تجاری

 مطابق قانون تجارت جمهوری اسلامی ایران.شركت تجاری: 

ا کیفیت محصدول،  دده فعالیت هایی از قبیل ارتقدور عمده طددب کده ایرشدیافته فناور ددواح: شركت پسارشد

 فناوریها، کسب دانش فنی بدرای تولیدد و ریدره را   سازی فرایندها، انتقال و جذب راحی محصول جدید، بهینهدط

 .دنبال می نماید
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 تكمیدل مشاوره و آموزش های لازم برای آشنایی با بدازار،  است که در آن  ماهه ششدوره ای : رشدپيش دوره 

داده  فناورانههای دهددفناور دارای ای واحدبه حقوقی مستقل  هویتایده و ایجاد  سازی و توسعهپیادهگروه کاری، 

 مرکز رشد تا سه ماه قابل افزایش است. مدیرزمان این دوره، با تشخیص شود.  می

ساله پس از دوره پیش رشد است که طی آن واحدهای فناور مستقر در مرکز رشدد بده    سهای  دورهدوره رشد: 

شوند. زمان این دوره بدا تصدویب شدورای     معیارهای رشد یافتگی دست یافته و پس از آن از مرکز رشد خارج می

ز رشدد  خدروج از مرکد  در پایان این مددت موظدف بده    واحدهای فناور  .سال قابل افزایش است پنجمرکز رشد تا 

 هستند.

ایده اصلی واحد فناور که قابلیت تجاری شدن را دارا می باشد و واحدد فنداور بده واسدطه آن بده       ايده محوری:

در دوره رشدد   فنداور  واحدد  شود . فعالیدت اصدلی  تكمیل برنامه کسب و کار خود پرداخته و در مرکز پذیرش می

 باشد. مبتنی بر ایده محوری می

مكان سنجی، به طور کلی به معندای بررسدی و تجزیده و تحلیدل     (: اFeasibility Studyسنجي )مطالعه امکان

سدنجی تعیدین میدزان    وکار است. به عبارت دیگدر، هددف از مطالعدات امكدان     شانس موفقیت یک پروژه یا کسب

آورد کده تمدام جواندب     این امكان را فراهم می  و باشد پذیری و اجرایی بودن یک پروژه و ثمربخشی آن می امكان

 .گذاری سنجیده شود مثبت و منفی پروژه یا موقعیت سرمایه

 های مربوط به راه اندازی یدک کسدب و  سند مكتوبی شامل کلیه فعالیت(: Business Planبرنامه كسب و كار )

 کار جدید در راستای تبدیل یک ایده به یک کسب وکار موفق است.

دارای سابقه علمدی،  متخصص  حداقل سه داورای واحدهای فناور توسط داوری پذیرش و ارزیابی دوره :5 تبصره

از میدان باندک داوران تخصصدی     مرکدز رشدد   مدیرتوسط متقاضی که با زمینه فعالیت فناورانه یا صنعتی مرتبط 

 رشدد و تاییدد نهدایی توسدط    ی ارزیدابی مرکدز   کمیتده  بندی نهایی توسطشود و جمعمیانجام  ،انتخاب شده اند

 پذیرد.میشورای مرکز رشد صورت 
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 فصل دوم

 پذیرش و استقرار
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 پذيرش و استقرار -2ماده 

 هسته های فناور فاقد شخصيت حقوقي -2-5

سدازی   یکاری مشخص کده درصددد توسدعه و تجدار    ی  از حداقل دو شخص حقیقی با زمینهتیم کاری متشكل 

فنداور   ی ز شخصدیت حقدوقی مسدتقل نددارد. هسدته     فعالیت پژوهشگاه است و هنو ی ای فناورانه در حوزه ایده

شامل مشداوره،   مرکز ی رشد، از خدمات اولیه پیشی  دود و پیش از ورود رسمی به دورهتواند برای مدت مح می

رشد و برخورداری از  پیش ی مند شود. پذیرش در دوره کز، بهرهآموزش و امكانات مشترک، در حدود ظرفیت مر

 .ارزیابی مرکز رشد است ی طی فرایند ارزیابی و تأیید کمیتهها و امكانات استقرار این دوره، منوط به  حمایت

 رشدپيش -2-2

محوری مشخص با قابلیت بازاریابی مناسب است که بده تاییدد    یرشد، داشتن ایدهپیش یمعیار پذیرش در دوره

تجاری( پدس از تكمیدل    فناور شرکت ی فناور یاکمیته ارزیابی مرکز رشد رسیده باشد. واحد فناور )اعم از هسته

 رشد شود.تواند متقاضی استقرار در دوره پیشو ارایه مدارک لازم می مرکز رشدفرم پذیرش 

 رشد -2-3

انجدام  برنامده کسدب و کدار    هویت حقوقی مستقل بر اساس ارزیدابی   دارای فناورواحدهای در این دوره پذیرش 

 شود. می

نیدازی بده    ،کمیته ارزیابی است اییدمورد ت های آنیافته رشدبرنامه کسب و کار  که ی فناورهاشرکت :2 تبصره

 مرحله رشد شوند.وارد بطور مستقیم توانند رشد نداشته و میمرحله پیش

شدده در مددرکز رشدد    های کمی تصویبمعیدارهای لازم برای پذیرش در دوره رشد بر اساس شاخص :3 تبصره

 باشد.می

 های استقرار، مطابق ظرفیت و اعتبارات خود مختار است.مرکز در پذیرش یا رد درخواست :0 تبصره

 بهدره مندد    رشدد  مرکز از مزایا و امكانات  تواند یم بار کی فقط یحقوق چه و یقیحق چه یشخص هر: 1 تبصره

 .شود

 یمجاز استقرار و رشيپذ -2-0

مرکز رشد می تواند واحدهای فناور واجد شرایط را به صورت مجازی و بدون استقرار فیزیكی پذیرش و حمایدت  

 کند. 

تكمیدل مددارک   روز کداری( از تداری     51روز تقدویمی )  03مرکز رشد موظف است حداکثر ظرف مدت  -2-1

تندات متقاضی زیابی مشتمل بر بررسی پرونده و مسمتقاضی، فرایند ارزیابی و اعلام نتیجه را انجام دهد. فرایند ار
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و اعلام نظر تخصصی آنان به مرکز رشد خواهد بود. در صدورت نیداز هدر    داخلی یا خارجی توسط داوران منتخب 

یک از داوران به صورت مستقل نسبت به برگزاری جلسه حضوری یا مجازی با متقاضی اقدام نمایند. مرکز رشدد  

 موظف است جمع بندی نظرات داوران را جهت اتخاذ تصمیم نهایی به کمیته ارزیابی ارائه نماید. همچنین پس از

فلوچارت فرایند پذیرش تسهیل شده ( میان طرفین منعقد خواهد شد. NDAانجام مصاحبه، قرارداد محرمانگی )

 توسط مرکز رشد تهیه و در وب سایت مرکز رشد منتشر می شود.
  

 روند گردش كار پذيرش در مركز رشد -3ماده 

 رشدپيشی دوره -3-5

 متقاضیتكمیل و ارسال فرم های پذیرش توسط  ،دریافت  

 متقاضی  به اعلام نواقص مدارک و مستندات 

 تكمیل پرونده و بر طرف کردن نواقص توسط متقاضی 

 ارسال پرونده متقاضی به کمیته ارزیابی 

 مرکدز رشدد   مددیر  کده توسدط    از باندک داوران داخلی یا خدارجی  حداقل سه داور متخصص  ارسال پرونده به

 نداانتخاب شده

 ی ارزیابی مرکز رشدبندی نهایی توسط کمیتهداوری پذیرش و جمع ارزیابی 

  توسط شورای مرکز رشدپذیرش  یا رد درخواست تایید نهایی 

  متقاضی هبارزیابی و اعلام نتیجه 

  ه زمانی برای تكمیل مدارک بازنامه ها و نمقررات و آییابلاغ 

 های لازم تنظیم قرارداد، اخذ تعهد و ضمانت 

 واحد فناور اعتبار بهامكانات و  تخصیص 

 واحد فناور در مرکز رشد استقرار 

 

 رشد -3-2

  توسط واحد فناوربرنامه کسب وکار  تدوین 

 ارسال پرونده متقاضی به کمیته ارزیابی 

 مرکدز رشدد    مددیر کده توسدط    از باندک داوران داخلی یا خدارجی  حداقل سه داور متخصص  ارسال پرونده به

 اندانتخاب شده
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 ی ارزیابی مرکز رشدبندی نهایی توسط کمیتهداوری پذیرش و جمع ارزیابی 

   توسط شورای مرکز رشد برنامه کسب وکار واحد فناورتایید نهایی یا رد 

  به متقاضی نتیجهاعلام 

 های لازم برای شروع دوره رشد، عقد قرارداد و اخذ ضمانتمدارک دریافت 

 واحد فناور در دوره رشد اعتبار بهامكانات و  تخصیص 

  استقرار در مرکز رشد 

در هر مرحله بایستی متقاضی برنامه اجرایی ماهانه داشته باشد و میزان انطباق عملكرد آن بدا برنامده   : 6تبصره 

نظارت شود. در پایان دوره چنانچه به اهداف برنامه دست یافت مستحق ورود به مرحله بعدی خواهدد بدود. ایدن    

 ی برای هر شرکت اختصاصی باشد. برنامه بایست
 

 مدت زمان استقرار در مركز رشد -0ماده 

 رشدپيش -0-5

 باشد.ماه قابل تمدید می 0ماه می باشد که تا  6زمان استقرار در دوره پیش رشد، 

 رشد به رشد منوط به تسویه حساب ایام استقرار قبلی است.تمدید مدت و تبدیل وضعیت از پیش :7تبصره 

 

 رشد -0-2

ی کمیتده  سال است که در صورت موفق بودن واحد فناور و با پیشنهاد مدیر و نظدر  0زمان استقرار در دوره رشد 

 سال قابل تمدید می باشد.  1شورای مرکز تا  ارزیابی و تایید

 تمدید مدت منوط به تسویه حساب ایام استقرار قبلی است. :8تبصره 

 

 ی فناورواحدها تعهدات عمومي-1ماده 

 رعایت قوانین جاری کشور در عقد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی -1-5

 مرکز های نامهو آیین د رعایت مقررات و قوانین1-2

 رعایت شئونات اسلامی -1-0

 الاختیار جهت تعامل کاری با مرکز معرفی نماینده تام -1-4

 مورد پذیرش مرکز ه برنامه کاری یارا -1-1

 مابین مرکز رشد و واحدهای فناور به شخص ثالثقرارداد فیعدم واگذاری  -1-6
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 تمرکز فعالیت ها بر ایده محوری و برنامه کسب و کار واحد فناور  -1-7

 رعایت استانداردها، مقررات فنی و ضوابط ایمنی فعالیت در آزمایشگاه و کارگاه -1-8

ه اسناد مالی واحد فناور حسب مورد در ه، و ارایهای مربوطها در قالب فرمه گزارش پیشرفت از فعالیتارای -1-9

 های زمانی به کمیته ارزیابیبازه

های ثابت و درصد فروش و دیگدر خددمات را   بها، هزینههای استقرار اعم از اجارهمبالغ قراردادها و هزینه -1-53

 در موعد مقرر پرداخت کنند.

خددمات و امكانات مدرکدز از جدمله هدزینه تلفدن و سایر های مدربدوط بده استفاده از کلیده صورتحساب -1-55

 .های اعلام شده توسط مرکز را به موقع پرداخت نمایندهزینه

 گیرد در اختیار واحد فناور قرار میاز طریق مرکز رشد  کهتجهیزات  و لافظ اموح -1-52

 مرکز رشد ای ههای آموزشی و مشاورهدر دوره ها و کارگاهفعال شرکت  -1-50

در آدرس  "مستقر در مـركـز رشد پژوهشگاه شيمي و مهندسـي شـيمي ايـران   "درج عبدارت -1-54

 واحد فناور

مرکز و پژوهشگاه که بر اثر قصور، اهمال یدا تقصدیر یدا عددم رعایدت       ههای وارده بخسارتجبران کلیه  -1-51

اعمدال خسدارت. در صدورت عددم جبدران       نظامات مربوطه توسط واحد فناور ایجاد شده باشد بلافاصدله پدس از  

دفتدر حقوقی پددژوهشگاه از محددل تضامین اخذ شددده   تواند بده تشخیصخسارت توسط واحد فناور، مرکز می

 خسارات وارده را وصول نمایید.

واحد فناور موظف است کلیه کارکنان و کارگران و تمامی اشخاصی که تحت نظارت آن واحد در راستای  -1-56

 د.ایبیمه نم ورود در قبال حوادث ناشی از کار نمایند را در بدونامه فعالیت میاین آیین اجرای

خساراتی که در اثر تخلف یدا قصور واحدد فناور به پژوهشگاه یا مرکز وارد نماید از محل تضامین واحد  :9تبصره 

فناور وصول خواهد شد. در این صورت واحد فناور مكلف است ظرف مدت ده روز نسبت به ترمیم تضامین خدود  

 تا حد تضمین اولیه اقدام نماید.

وقی و انتظامی ناشی از استفاده از مواد، دستگاهها و یا ابدزارآلات و  تمامی مسئولیت های کیفری، حق :54تبصره 

 کارگیری از آنها به طور کامل بر عهده واحد فناور است.ههمچنین خسارات احتمالی ناشی از ب

 

 رشددر مقطع پيش فناوراختصاصي واحدهای تعهدات  -6ماده 

 برسد مرکز دبه تایی بایستمی که مرکز کاربرگ مطابق محوری ایده به مربوط سنجیامكان مطالعات هارای -6-5

 تیم کاری، نوع تخصص و تجربه هرکدام از اعضا فهرسته یاراتكمیل و  -6-2
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 رشد به منظور انتقال به دوره رشدانجام امور مربوط به ثبت حقوقی شرکت در دوره پیش -6-0

 ه گزارش و برنامه کاری ماهانه با خروجی ملموس مورد تایید کمیته ارزیابی ارای -6-4

 کسب مجوزهای لازم فعالیت اقتصادی -6-1

 

 اختصاصي واحدهای فناور در مقطع رشدتعهدات  -7ماده 

 ه برنامه کسب و کار  مورد تایید شورای مرکزارای -7-5

  مرتبط فعالیتزمینه با وقت نیروی تمامنفر یک حداقل استقرار  -7-2

 روزنامه رسمی به همراه آخرین تغییرات اساسنامه،آگهی ثبت شرکت ه یارا -7-0

 های آن در راستای محدوده کاری باشداساسنامه واحد فناور باید مبین انجام فعالیت -7-4

 ت مدیره و مقامات مجازاعضای هیا ،ه گزارش تغییرات عمده در اساسنامهیارا -7-1

پرداخت حداکثر تا سه درصد از درآمد مبنای محاسبه مالیات به عنوان درآمد رویدالتی مدرکددز. میدزان و     -7-6

 نحوه پرداخت آن متناسب با شرایط واحد فناور و مطابق دستورالعمل توسط شورای مرکز تعیین خواهد شد.

 

 ات مركز رشدمدخ -8ماده 

 قرارداد فضای اداری جهت استفاده دفتری مطابق اختصاص -8-5

 ه خدمات پشتیبانی متعارف شامل آب، برق، سرمایش، گرمایش و اینترنت با حجم محدودارای -8-2

 اختصاص فضای آزمایشگاهی و کارگاهی مطابق قرارداد -8-0

 در صورت امكان تامین تجهیزات و مواد آزمایشگاهی مطابق تعرفه پژوهشگاه -8-4

 واحد فناور در حد اعتبارات مصوبمحوری های ایدهمشارکت در فعالیت -8-1

 پژوهشگاه مصوبه خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی با نرخ ارای -8-6

ی واحدهای فنداور بده صدورت محرمانده بده جدز در مدوارد        اههای دورنگهداری از اسناد، مدارک و گزارش -8-7

 ضروری به تشخیص مدیر مرکز

 ه تعرفه و نرخ خدمات مرکز ارای -8-8

 عنوی از واحدهای فناور با تشخیص مدیر مرکزحمایت م -8-9

، از منتدور هدای منتخدب از    پیش رشددوره مرکز رشد می تواند برای هدایت واحدهای فناور به ویژه در  -8-53

 میان اعضای هیات علمی، متخصصان صنعتی و مدیران شرکت های موفق استفاده نماید.
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 فناورانه یها یهمکار توسعه -9 ماده

با همكاری معاونت پژوهشی، فناوری، آزمایشگاه مرکزی پژوهشگاه و اعضای هیات علمدی مدی تواندد     مرکز رشد

نسبت به ایجاد ساز و کارهای همكاری فناورانه، اجرای پروژه های مشترک، ارئه خدمات آزمایشدگاهی مشدترک،   

 ید.استفاده از تجهیزات مشترک و حمایت از تجاری سازی دستاوردهای پژوهشی اقدام نما

 

 بهااجاره -54ماده 

 بهای فضاها برمبنای ارزیابی کارشناسی برای هر واحد فناور به شرح زیر می باشد:نرخ اجاره

 : حداقل قیمت پایه کارشناسی و بصورت توافقیپسارشدهای شركت -53-5

قیمدت   شده در هیات امنای پژوهشگاه نسدبت بده  با احتساب تخفیف تصویب های مقطع رشد:شركت -53-2

 کارشناسی پایه

شده در هیدات امندای پژوهشدگاه    با احتساب تخفیف تصویب رشد:های مقطع پيشها و هستهشركت -53-0

 کارشناسینسبت به قیمت پایه 

 

تواند بده صلاحدید خدود و بدا هماهنگی واحدد فنداور نسبت بده جابجایی محل استقرار واحد مرکز می -55ماده 

 ه شده، اقدام نماید. یا تغییر نوع و میزان خدمات ارای فناور

بهدا بدا لحدا     بها باشد، اجارهدر صورتی که تغییر محل استقرار واحد فناور مستلزم تغییر میزان اجاره: 55تبصره 

 مشخصات محل استقرار جدید محاسبه خواهد شد. 

 

 واحدهای فناور ورود و خروج اموال -52ماده 

مدابین ضدروری   موظفند ورود و خروج کلیه تجهیزات، مواد یا اموالی که در راستای قدرارداد فدی  واحدهای فناور 

 است به پژوهشگاه وارد یا از آن خارج شود را ضمن اخذ تاییدیه مرکز، در دفاتر نگهبانی ثبت نمایند.

از پژوهشدگاه خدارج   است  رشد و پژوهشگاهکه متعلق به مرکز را اموالی  واحدهای فناور نمی توانند -52تبصره 

 کنند.



                                      نامه مرکزرشد  واحدهای فناور       آیین               

 

 

در هر صورت مسئولیت مربوط به اخذ مجوزهای ورود و خروج اموال و کالاها از هر یدک از مراجدع    -53تبصره 

 باشد.لاح پژوهشگاه بر عهده واحد فناور مییصذی

 

 پرسنل واحدهای فناورورود و خروج  -53ماده 

ه دهد تا هماهنگی لازم جهت شناسایی به مرکز رشد ارایه مدارک واحد فناور موظف است لیست پرسنل به همرا

تردد پرسنل با حراست پژوهشگاه صورت گیرد. هر گونه تغییدرات در پرسدنل شدرکت بایدد در اسدرع وقدت بده        

  مدیریت مرکز رشد اطلاع داده شود.

 

 ساعت كار واحدهای فناور -50ماده 

 است.ساعت کار واحدهای فناور تابع مقررات عمومی پژوهشگاه 

اخذ تاییدیه از مرکز و مجوز از  در صورت نیاز به حضور در خارج از ساعات مجاز و یا حضور مهمان، -50تبصره 

  پژوهشگاه الزامی است.
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 فصل سوم

 نظارت و ارزیابی
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 نظارت و ارزيابي -51ماده 

رشد پیش یدورهارزیابی واحدهای فناور توسط کمیته ارزیابی بصورت سالیانه برای واحدهای مقطع رشد و پایان 

 گیرد. صورت می

 

 رشدنظارت و ارزيابي واحدهای فناور مقطع پيش -56ماده 

باشند و بایستی ه گزارش )مطابق فرم گزارش( میپایان دوره استقرار موظف به ارای رشد درواحدهای مقطع پیش

، بده  درخواست تمدید دوره یا تبدیل وضعیت به مقطع رشد داشته باشند. کمیته ارزیدابی در مداه آخدر اسدتقرار    

به واحد فناور ابلاغ خواهدد   حداکثر طی حداکثر ده روز کاری شده رسیدگی خواهد کرد و نتیجههدرخواست ارای

 شد. 

 برای تبدیل وضعیت واحد فناور کسب حداقل امتیاز مطابق فرم ارزیابی پیوست ضروری است. -57ماده 

 

 نظارت و ارزيابي واحدهای فناور مقطع رشد  -58ماده 

نسبت به اعلام میزان پیشرفت، مطابق با برنامده کداری    ساله یکواحدهای مقطع رشد موظفند در مقاطع زمانی 

ه کنندد. ارزیدابی   اه بدا مستندات بدده مرکدز رشدد اراید    نمایند و گدزارش خود را همرمصوب کمیته ارزیابی اقدام 

واحدها، مطابق فرم ارزیابی صورت خواهد گرفت و برای تمدید قرارداد واحد فناور، باید حداقل امتیاز لازم تعریف 

 شده در فرم ارزیابی توسط واحد فناور کسب گردد. 

 

نتواند حداقل امتیاز لازم سالیانه را کسب کند مجاز اسدت بده صدورت کتبدی     در صورتیكه واحد فناور  -59ماده 

تمدید مدت دوره را حداکثر به مدت شش ماه درخواست نماید. مرکز در پذیرش یا رد درخواست اختیار دارد. در 

 صورت رد درخواست، واحد فناور از مراکز اخراج و در صورت پذیرش درخواست تمدید توسدط کمیتده ارزیدابی،   

 در پایان شش ماه ارزیابی خواهد شد. دوباره)حداکثر به مدت شش ماه( واحد فناور 

 

 رسيدگي به تخلفات -24ماده 

هدای آن و یدا   نامه و پیوسدت هرگونه تخلف یا قصور واحد فناور از هر یک از تعهدات موضوع این آییندر صورت 

باشد اقداماتی را بده شدرح   گردد، مرکز مجاز می قراردادهای منعقد شده که مطابق گزارش مدیر مرکز رشد احراز

 ذیل متناسب با تخلف و یا قصور یا نحوه وقوع آن اعمال نماید:

 تذکر شفاهی -5
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 اخطار کتبی -2

 ماه 5تعلیق استفاده از خدمات مرکز تا  -0

 اخراج از مرکز -4

دزارش مددیر و  بددراسددداس گد   4رأسداً تدددوسط مددیر مدرکددز و بندد      0و  2و  5اجدرای بنددهای : 51تبصره 

 اجرا خواهد شد. ی مرکز رشدشدورا ی ارزیابی و تاییدکمیته تصمیم

 

تواند یک جانبه قدرارداد اسدتقرار را   با پیشنهاد مدیر و تشخیص شورای مرکز می در شرایط ذیل مرکز -25ماده 

 فس  نماید:

 و یا پژوهشگاهمرکز  عدم رعایت مقررات -5

 یا کذب به مرکز  و ه اطلاعات ناقص، ریر شفافارای -2
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 فصل چهارم

 حمایت و مشارکت
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 حمايت و مشاركت -22ماده 

پرداخت سهم حمایت و مشارکت مرکز در چهارچوب قراردادهای منعقده مربدوط توسدط امدور مدالی پژوهشدگاه      

 انجام خواهد شد.

 

 سقف مشاركت -23ماده 

مرکز در سقف منابع مالی مصوب توسط شدورا تصدویب   سقف ریالی مشارکت با واحدهای فناور هرساله به پیشنهاد مدیر 

 می گردد.

 

 نحوه تخصيص -20ماده 

 پذیرش و تخصیص میزان مشارکت با واحدهای فناور در سقف منابع مصوب توسط مدیر مرکز انجام خواهد شد.

 

 ضمانت ها -21ماده 

مدورد قبددول مدرکددز، معدادل     پدرداخت سهم مشدارکدت به واحددهای فناور در قبال اخذ تضمین های معتبر و 

 درصد سهم مشارکت خواهد بود. 513

 

 بازپرداخت  -26ماده 

نحدوه بدازپرداخت سهم مشدارکت در چدهارچوب قدراردادهای منعقده مدربدوط تدوسط امدور مدالی پددژوهشگاه    

 انجام خواهد شد.

 

 پژوهشگاه به وابسته های شركت از حمايت  -27 ماده

ها متعلق بده اعضدای هیدات علمدی، پژوهشدگران یدا       آندرصد سهام یا حقوق مالكانه  15شرکت هایی که حداقل 

یدت و پدذیرش   در صدورت احدراز ماهیدت فناورانده فعال     باشد،به صورت منفرد یا مشترک ، دانشجویان پژوهشگاه

ه اولویدت در پدذیرش و   از حمایت های مصوب شورای مرکدز رشدد از جملد    می توانند مطابق ضوابط مرکز رشد،

استقرار و تخفیف در تعرفه ها بهره مند شوند. نوع و میزان حمایت ها با تصویب شورای مرکز رشد تعیین خواهد 

 شد.
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 فصل پنجم

 خروج از مرکز رشد
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 خروج از مركز رشد -28ماده 

به یكدی  اور دفعالیت واحدهای فنبداشد. پس از اتمدام فعالیت، واحد فناور مدوظف بده خدروج از مدرکدز رشد می

 یافت:خاتمه خواهد های زیر از روش

 یافتگیدستیابی به معیارهای رشد -

 شدهاتمام زمان استقرار تعیین -

 انصراف واحد فناور -

 اخراج واحد فناور  -

 

 حساب يهسوت -29ماده 

حساب و تخلیه فضداهای در  یه سوپس از خاتمه فعالیت، واحد فناور موظف است ظرف مدت یک ماه نسبت به ت

اختیار و تحویل اموال و تجهیزات امانی اخذ شده، اقدام نماید. در ریر این صورت در ازای هر روز تاخیر از انجدام  

به عنوان وجه التزام بر عهدده واحدد فنداور    یافتهاجاره یک ماه فضای تخصیص تعهدات فدوق، پدرداخت مبلغ تدا

ینده  علاوه بر اخذ  وجه التزام، رأسداًًًًًًًً نسدبت بده تخلیده فضدای در اختیدار اقددام و هز       تواند خواهد بود. مرکز می

 از واحد فناور وصول نماید. انبارداری تجهیزات مربوطه را مطابق نظر دفتر حقوقی پژوهشگاه

 یه حساب نمایند.سوواحدهای فناور موظفند مطابق فرم مربوطه، با مرکز ت کلیه -56تبصره 

 

ه رسدمی در مدورد تغییدر آدرس را اراید     یه حساب، لازم است واحد فناور آگهی روزنامهسوبه منظور ت -34ماده 

 نماید )اگر شرکت را با آدرس پژوهشگاه ثبت کرده باشد(.

 

 بازنگری و اصلاح آيين نامه -35ماده 

دو سال پس از تصویب آن ین نامه به پیشنهاد مدیر مرکز و تصویب شورا و تغییر در مفاد این آی بازنگری و اصلاح

  امكان پذیر است.

 

پژوهشدگاه شدیمی و مهندسدی     تایید هیات امنایبه تبصره  56ماده و  03ین نامه مشتمل بر این آی -32ماده 

 .ه استشیمی ایران رسید

 


